
 
 

 

CD I – Responsable Ressources Humaines  H/F  
 

Accélérez le développement de puits de carbone en France et en Europe  

Rejoignez une start -up au service du climat  

Paris La Défense – Télétravail partiel  

 

C ontexte  : 
 
Oklima, filiale du Groupe EDF, a pour mission de lutter activement contre le dérèglement 

climatique.  

Nous développons des projets de contribution carbone  agricoles et forestiers, en France et 

à l’international, permettant de réduire les émissions de gaz à effet de serre, de séquestrer 

du carbone et de préserver la biodiversité.  

Oklima accompagne également les entreprises engagées pour le climat dans la structuration 

et la valorisation de leurs démarches de décarbonation, en s’appuyant sur la rigueur 

scientifique, l’innovation et la coopération entre acteurs.  

Nos valeurs — ambition, pragmatisme, solidarité et engagement  — guident l’ensemble de 

nos actions.  

 
 
Objectif du poste  : 
 
Rattach é-e au Président , Oklima  cherche un-e Responsable Ressources Humaines  afin de 
renforcer les fonctions supports de l’entreprise à travers la structur ation  et gestion  de tous  
sujets RH . 
 
Le/la RRH a un rôle très polyvalent , opérationnel et administratif larges.  
Il/elle travaille en étroite collaboration avec le Président, mais aussi avec l’ensemble des 
managers.  
Il/elle est le point d’ent rée pour tous les sujets RH tant pour que les acteurs internes 
(collaborateurs, managers, fondateurs) et externes (cabinet comptable, médecine du travail, 
services EDF…)  
 
Missions principales  : 
 

• Recrutement et intégration  
• Suivi des process de recrutement, intégration y compris période d’essai  

• Administration du personnel  
• Rédaction des contrats de travail et avenants  
• Préparation de la paie (en lien avec un cabinet comptable)  
• Tenue des dossiers du personnel  
• Gestion de l’entrée à la sortie  (mutuelle, et c…) 
• Gestion des absences  

• Gestion des compétences  
• Encadrer les campagnes des entretiens annuels (performance, forfait jour, 

professionnel)  
• People review  
• Formation  

• Support aux managers & fondateurs  



 
 

• Conseil et soutien en gestion  & management  des équipes  
• Accompagnement dans les situations sensibles  
• Contribution à la stratégie RH de l’entreprise  

Cette liste de missions n’est pas exhaustive . 
 
Profil  souhaité  : 
 
Formation et expérience  :  

• Diplômé d’une formation minimale BAC + 5 en RH  
• Expérience de 5 ans dans la fonction RH  
• Expérience en start -up ou PME, rattachement DG  

 
Compétences & qualités  

• Excellent  relationnel , leadership  
• Fort esprit d’initiative et adaptable à l’environnement start -up   
• Autonomie et rigueur  
• Anglais, l’espagnol est un plus  

 
Nous cherchons une personne engagée comme nous pour le climat, avec une forte envie 
d’accélérer le changement vers une société plus respectueuse de la planète  ! 
 
Conditions de travail  : 
 

• Localisation  : Paris La Défense, avec possibilité de télétravail  2j/semaine . 

• Démarrage  : dès que possible  

• Conditions  : CD I forfait jour  (convention collective SYNTEC)   

• Rémunération fixe selon profil , budget maximum 45K€ annuels  
 

Dans le groupe EDF, accueillir des personnes en situation de handicap fait partie de notre 
ADN. Notre objectif est d’ouvrir nos portes à toutes les compétences, toutes les énergies et 
toutes les personnalités sans exclusion. Le poste proposé est donc ouver t à toutes et à 
tous.  
 
Cette offre vous intéresse  ? Envoyez -nous  votre candidature  : 
https://forms.monday.com/forms/068f964603182ceed02389163f4ac794?r=euc1  
ou via le bouton «  postulez à nos offres  » sur notre site  : Recrutement | OKLIMA  
 
(Les candidatures faites par tout autre moyen ne seront pas considérées)  
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