
 
 

 

CD D – Chargé(e) de Marketing Digital & Communication (H/F)  

Accélérez le développement de puits de carbone en France et en Europe  

Rejoignez une start -up au service du climat  

Paris La Défense – Télétravail partiel  

Contexte  

Oklima, filiale du Groupe EDF, a pour mission de lutter activement contre le 

dérèglement climatique.  

Nous développons des projets de contribution carbone  agricoles et forestiers, en 

France et à l’international, permettant de réduire les émissions de gaz à effet de serre, 

de séquestrer du carbone et de préserver la biodiversité.  

Oklima accompagne également les entreprises engagées pour le climat dans la 

structuration et la valorisation de leurs démarches de décarbonation, en s’appuyant 

sur la rigueur scientifique, l’innovation et la coopération entre acteurs.  

Nos valeurs — ambition, pragmatisme, solidarité et engagement  — guident 

l’ensemble de nos actions.  

 

Objectif de la mission  

Rattaché(e) à l’équipe communication et marketing, vous contribuez à la visibilité 

d’Oklima , à la valorisation de ses projets de contribution carbone  et à l’animation 

de sa communication digitale, auprès d’un public principalement BtoB . 

Vous intervenez avec un fort focus sur le marketing digital et la production de 

contenus , tout en participant ponctuellement à l’organisation d’événements 

professionnels.  

 

Missions principales  

1. Marketing digital & contenus  

• Participer à la définition et à la mise en œuvre de la stratégie de marketing 

digital  

• Produire et piloter les contenus éditoriaux : livre blanc s, brochures 

newsletters, posts réseaux sociaux (LinkedIn notamment), supports web  



 
 

• Contribuer à l’animation et à l’évolution du site internet (CMS, mises à jour de 

contenus)  

• Déployer des campagnes de marketing digital  (emailing, social media, 

contenus sponsorisés le cas échéant)  

• Suivre et analyser les performances (KPIs, engagement, trafic, leads)  

2. Communication corporate & projets  

• Valoriser les projets agricoles et forestiers portés par Oklima  (campagne de 

shooting photo et vidéo)  

• Travailler en lien étroit avec les équipes internes (experts carbone, chefs de 

projets, direction) pour produire des contenus fiables et pédagogiques  

• Participer à la structuration des messages clés et à l’harmonisation des 

supports de communication  

3. Événementiel BtoB  

• Contribuer à l’organisation et à la communication autour des événements 

(salons, conférences, webinaires, tables rondes)  

• Concevoir les supports associés (présentations, invitations, contenus post -

événements)  

 

Profil souhaité  

Formation & expérience  

• Formation supérieure (BAC +3 à BAC +5) en marketing, communication ou 

digital  

• Première expérience réussie  en marketing digital et/ou communication 

(profil junior ou middle)  

• Bonne compréhension des enjeux BtoB  

• Intérêt fort pour les thématiques climat, environnement, agriculture ou 

transition écologique  

Compétences & qualités  

• Excellentes qualités rédactionnelles , capacité à produire des contenus 

clairs, structurés et engageants  



 
 

• Capacité à vulgariser des sujets techniques et complexes  (carbone, 

agriculture, données environnementales) auprès de publics variés  

• Maîtrise des outils de marketing automation (HubSpot)  et des réseaux 

sociaux  (LinkedIn en particulier)  

• Compétences en gestion de projet , capacité à piloter plusieurs actions en 

parallèle  

• Aisance dans le travail collaboratif  et en transversal avec des équipes 

expertes (carbone, projets, direction)  

• Esprit d’analyse , capacité à suivre et interpréter les indicateurs de 

performance  

• Créativité, force de proposition  et sens de l’initiative  

• Autonomie, rigueur et adaptabilité dans un environnement en croissance  

 

Conditions  

• Type de contrat  : CDD 6 mois (évolutif selon contexte)  

• Localisation  : Paris La Défense  

• Télétravail  : jusqu’à 2 jours/semaine  

• Démarrage  : dès que possible  

• Convention collective  : Syntec  

Chez Oklima et au sein du Groupe EDF, l’accueil des personnes en situation de 

handicap fait partie de notre ADN.  

Ce poste est ouvert à toutes et à tous , sans distinction.  

Cette offre vous intéresse  ? Envoyez -nous  votre candidature  : 
https://forms.monday.com/forms/068f964603182ceed02389163f4ac794?r=euc1  
ou via le bouton «  postulez à nos offres  » sur notre site  : Recrutement | OKLIMA  
 

 

 

https://forms.monday.com/forms/068f964603182ceed02389163f4ac794?r=euc1
https://www.oklima.fr/oklima-recrute/

